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Top Lideres

LGBTI-

Esparia 2024
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Imagen de la clausura de la ceremonia de entrega de los premios Actualidad Econémica Top Lideres LGTBI’ celebrada ayer en Madrid por Unidad Editorial. B.DIAZ

PREMIOS ‘TOP LIDERES LGBTI 2024’

«Nos faltan muchos referentes
LGTBI en el ambito empresarial»

Actualidad Econdmica’'y Redi premian a los referentes de la diversidad en las empresa

GABRIELA GALARZA MADRID
Actualidad Econdmica junto ala Red
Empresarial porla Diversidad e Inclu-
sion LGTBI (Redi)entregaron ayer los
premios Top lideres LGTBI+ 2024, atra-
vés de los cuales reconocen la labor
de 30 referentes que, por su carisma,
contribuyen a mejorar el clima labo-
ral delasempresas eimpactan ensus
politicas corporativas de diversidad.
«Hoy esun dia especial porque se es-
ta reconociendo a personas que es-
tan marcando una gran diferencia»,
celebro el periodista y maestro de
ceremonias Paco Tomas.

Espafia esunadelasnaciones mas
avanzadas en cuanto a derechos
LGTBI+.El14%delapoblacién hade-

clarado abiertamente pertenecer al
colectivoy, sinembargo, «siguen exis-
tiendo muchos prejuicios y sesgos
heredados de nuestra sociedad, que
todavia no es lo suficientemente in-
clusiva, y que trascienden al ambito
empresarial», afirmé Tomads, quienin-
cidié en la importancia y la nece-
sidad de que existan lideres dentro
delas compaiiias. <Hemos consegui-
do que haya referentes en el ambito
cultural, el mundo del espectaculo,
pero hay otros sectores, como el de-
porte o el empresarial en los que re-
sultamas dificil. Por eso esimportan-
te que se transmita y difunda que se
pudeliderar unaempresasiendo ho-
mosexual, cisgénero, o trans» y en

este sentido los medios de comuni-
caciéon tambiénjuegan un papel muy
importante». En2023, ELMUNDO, re-
lanzo Actualidad Econdomica paracon-
tarlatransformacion delaeconomia,
que se basa en tres ejes: la digitaliza-
cién, la descarbonizacion y la incor-
poracion plena de lamujer aloslide-
razgos delas compaiifasy, indicd Fran-
cisco Pascual, director de la revista y
adjuntoal director del diario, que com-
pletod: «<hay un cuarto eje, que esladi-
versidad y es del que menos habla-
mos». Los galardonados, entrelos que
figuran Rick Suarez, CEO de AstraZe-
neca, Mariangela Marseglia, vicepre-
sidenta mundial de Amazony direc-
torageneral para Espafia eltalia o Ali-

cia Garcia-Raboso, primera mujer
transreconocida en BBVA entre otros,
fueron seleccionados por un jurado

Espaiia es una de
las naciones mas
avanzadas en
derechos LGTBI

El114% de los
espaioles han
declarado ser
del colectivo

formado porlaperiodista Palomadel
Rio, Alberto Pérez (Organizacion In-
ternacional de Directivos de Capital
Humano), Carmen Alsina (CEOE), An-
gel Camara (Pacto Mundial dela ONU),
Lola Fernandez (Colegio de Aboga-
dos de Madrid), Sonia Rio (Fundacién
Diversidad) y Francisco Pascual (Ac-
tualidad Econdmica).

Unos premios que parten de una
iniciativa histdrica que, en palabras
deBorjaSainz de Aja, director de Re-
di, es clave para el desarrollo social
y profesional del pais. «Las institu-
cionesyasociaciones teniamos que
hacer algo ante esta falta de re-
ferentes en el ambito empresarial».

Para Suarez, la clave reside en que
las empresas creen entornos en los
que sus trabajadores se sientan «se-
guros, escuchados y valorados».
«Cuando me preguntan por el éxito
de AstraZeneca siempre digo que
son sus empleados, sin ellos no ha-
briaempresay sonlos que represen-
tanla diversidad», explica este esta-
dounidense de origen cubano que
se instalo en nuestro pais hace cua-
tro afios junto a sumarido y sus dos
hijos, a quienes alienta a que «sean
ellos mismos».

LO NORMAL ES
EXTRAORDINARIO
>4 LEOPOLDO
RS ABADIA

Nuevas lineas de
negocio y glamur

Escribo este articulo el sabado 12. He
estado viendo la ofrenda de flores a la
Virgen del Pilar. Y como siempre, me he
emocionado.

Llovia mucho en Zaragoza ese dia. Por
tanto, a la ofrenda se va con paraguas.
Caracteristica de Zaragoza: se sale siem-
pre. Si hace frio, se dice: «jQué frio hace!».
Si hace calor, «jqué calor hacel». Sillueve...
Pero se sale.

Y yo pensaba que a trabajar, se va. Al
lugar donde se trabaja, que puede ser fuera
de casa o en casa, si teletrabajamos. Se va a
trabajar, o sea, a sacar adelante aquello que
es nuestra responsabilidad, sea lunes, mal
dia, o sea viernes a media mafiana, buen
dia, porque casi estamos en el finde y el
proximo lunes esta lejos.

Trabajamos con seriedad, aunque los
llamados agentes sociales consigan los
llamados (por ellos) avances sociales, que
consisten en trabajar menos. Ya he habla-
do de esto antes.

Nos cansamos, pero en la ofrenda, una
presentadora me ha dado la solucidn.
Alguien le ha dicho que hoy tenia mucho
trabajo. Ella ha contestado: «jYa descan-
saré mafnanal». Buena contestacion,
aunque la experiencia nos diga que quiza
mafiana, con esto de la conciliacion, no
podamos descansar porque, en confianza,

en una familia se descansa poco.

Me voy a pensar en la familia y, también
como siempre, pienso en mi familia, que
es la que conozco mejor. Y me voy a mi
familia viendo un desfile de modelos que
mi madre nunca habria comprendido y,
mucho menos, aceptado. Los modelosy
las modelos desfilan con el aire sofistica-
do que exige su profesion. Lo que me
llama la atencion es que la ropa que
exhiben es reutilizada, o sea, de segunda
mano. Es lo que mis hijos han llevado con
mucha frecuencia y mis hijas y mis nueras
se han pasado unas a otras cuando una se
quedaba embarazaday pedia ropa a las
demas. Era algo que nos parecia un poco
Vergonzoso, pero no sabiamos que esta-
bamos siendo pioneros de un nuevo
mercado.

Pioneros tanto en la compra como en la
venta. Tengo unos vaqueros desde hace

afos. Yo pensaba antes que estaban
bastante viejos. Ya he empezado a pensar
que estan bastante reutilizables. No
recuerdo cuanto me costaron. Pero estoy
calculando por cuanto los puedo vender. Y
como ya estaban amortizados, el precio
de venta serd beneficio neto. Antes de
impuestos, claro.

Estos son mis calculos. Parece que, a
nivel global, se mueven cifras enormes.
Hace afios, hablando de una tienda que
vendia articulos de poca calidad, alguien
dijo, con cara de desprecio, que aquello
parecia una ropavejeria.

Supongo que aquella tienda ahora
tendra un cartel en el escaparate: «jNueva
linea de negocio! Ropa reutilizada. Desfile
de modelos».

Y la ropavejeria ahora seguira siendo
eso, pero con un glamur que hace unos
afos habria sido impensable.



